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Uddannelsesplan for
journalistpraktikanter
pa Dovefilm

Doavefilms malsaetning er, at journalistpraktikanter
i flere forskellige typer af tv-produktioner, kan
demonstrere kompetencer i journalistfagets speci-
fikke discipliner bade hvad angar metoder, genrer
og roller. Det er ligeledes vores malsaetning, at
journalistpraktikanter bidrager med deres input i
forhold til vores arbejde og til Davefilms sociale
miljg.

Dovefilm producerer neesten 40 timers tv om aret
til DR2. Tidens Tegn er et magasinprogram for
unge og voksne. 40 uger om aret producerer vi 52
minutter.

Programmerne er malrettet danske dgve og
spaender vidt i genrer fra korte, skarpe nyheder,
letforstaelige forbrugerindslag, naere portreetter,
lange savel som korte reportager, perspektiver-
ende baggrundshistorier, lette underholdende
livsstilsindslag, features — og indimellem fyldige
temaprogrammer.

Som fundament for ovenstadende er malet, at
praktikanten far en grundig indsigt i idéudvikling,
prioritering af historier i forhold til vores malgruppe
(her er identifikationsfaktorerne vigtige elementer),
research, interview, billedforteelling/visual story-
telling, vinkling, manusskrivning, planlaegning af
optagelser, organisering af det indsamlede materi-
ale, redigering og samarbejde.

Al lzering og hastigheden af den sker naturligvis i
respekt for og med afsaet i den enkelte praktikants
potentiale.

Forventninger til praktikanten:

Dgavefilm er et lille produktionsselskab, hvor man
ikke kan gemme sig, sa vi forventer stort engage-
ment, deltagelse og initiativ samt lyst og vilje til at
lzere bade det journalistiske, men ikke mindst ogsa
lzere om dgveverdenen, dens kultur og sprog.

Dgvefilm har 22 ansatte, heraf 7 dgve. Tegn-
sprog er derfor en naturlig del af vores hverdag,
sa selvom vi har to hustolke og kolleger, som
gerne hjeelper til med kommunikationen, er det
vigtigt, at praktikanten har mod pa at kaste sig ud i
tegnsproget. Vigtigt er det ogsa at kunne modtage
feedback og coaching, da vi betragter det som en
ngdvendig egenskab for at kunne udvikle sig og
blive en dygtig tv-journalist.

Praktikforlgb pa Dgvefilm:

Praktikperioden er pa 12-18 maneder.
Arbejdstiden kan variere, alt efter hvornar optagel-
serne ligger, men som udgangspunkt mgder vi fra
kl. 8.30 til 16 pa vores lokaler pa Jsterbro. Prakti-
kanter skal dog beregne aften- og weekendarbe-
jde ind imellem (dog ikke mere end en gennem-
snitlig arbejdstid pa 37 timer).
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Derudover er Dgvefilm ret aktive, nar det handler
om sociale arrangementer, og blandt andet vores
personaleforening er dygtige til at lave arrange-
menter, som bidrager til at bygge bro mellem fag-
grupper og kulturelle forskelle.

Introduktion:

De farste uger bliver der lavet et specifikt introfor-
Igb, hvor praktikanten bliver introduceret til arbe-
jdspladsen, personalehandbog og intranet, mediet
og nye kolleger. Der er udflugt i "Dgveland”, lige-
som der allerede i farste uge vil veere den farste
undervisning i tegnsprog. De journalistiske begre-
ber og metoder er helt de samme som pa andre
tv-arbejdspladser, men vi producerer pa to sprog;
tegnsprog og dansk tale. Derfor vil der ogsa vaere
en grundig indfgring i, hvordan dette spiller ind i
produktion og postproduktion..

Den nye praktikant bliver tilknyttet en praktikantve-
jleder, der vil fungere som et personligt holdepunkt
i hele praktikperioden.

For at fa en motiverende start pa uddannelsesfor-
lsbet kommer praktikanten hurtigt til selv at lave
fiernsyn.

Forste periode (0-6 maneder):

De fgrste 6 maneder vil der blive lagt veegt pa
tilegnelsen af den ngdvendige viden for at kunne
lave et godt og velproduceret tv-indslag indenfor
korte preecise nyhedshistorier, portraetter, report-
age og feature. Det er her, der arbejdes med
ideudvikling, vinkling, visual storytelling, identifi-
kationsfaktorer, manusskrivning og forredigering.

Redaktionssekreteeren vil i hele perioden folge
praktikanten teet og give personlig feedback pa de
producerede indslag.

Anden periode (6-12 maneder):

| anden uddannelsesperiode forventer vi, at prakti-
kanten er mere eller mindre selvkgrende indenfor
de bassale journalistiske faerdigheder, og det er
tid til raffinementer og introduktion til VJ-funktion
(hvis en sadan gnskes) og til lidt mere avanceret
redigering.

Der vil selvfelgelig stadig blive lagt veegt pa coach-
ing og lavet efterkritik sammen med resten af
redaktionen.

Tredje periode (12-18 maneder):

| den tredje og sidste periode er det tid til at lege
og preve alt det af, der er lzert. Det er ogsa her,

at praktikanten — hvis mod, lyst og kompetencer
reekker til det — kan afprgve et laengere, selvsten-
digt format f.eks. 39 minutters tema-program, en
dokumentar eller et langt portreet.

Udveelgelsen af emne og genre vil ske i samar-
bejde med redaktionssekreteeren og med kreativt
input fra de gvrige involverede (klipper og veert).
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Vejledningen af praktikanter pa Dgvefilm

Vi har naturligvis en praktikantvejleder, som vil
tage vare pa praktikanten i praktikperioden. Hun
hedder Signe Vestergaard Bansg og fungerer som
din radgiver og "tillidsmand”.

Det er ogsa hende, der star for tilrettelaeggelsen af
praktikantdagene, som vi tilstraeber at afholde 7-9
gange om aret. Dagen vil tage afsaet i et tema, der
de fgrste 6 maneder vil blive koordineret med de
fgr omtalte journalistiske temaer, som bliver taget
op af redaktionssekreteeren. Nogle af praktikant-
mgderne er inspirationsture ude af huset. Vi indgar
bl.a. i et netveerk for mindre praktiksteder i Kaben-
havn, sa vi i faellesskab kan tilbyde arrangementer
og besgg og dermed sikre den ngdvendige bredde
i praktiktiden.

Davefilms redaktgr har det overordnede ansvar
for, at uddannelsesforlgbet indeholder de el-
ementer som skitseret ovenfor og at metoderne
herfor bliver tilrettelagt sa det bedst imadekommer
den enkelte praktikants behov. Praktikanter far to
udviklingssamtaler i praktikforlgbet, hvor der vil
blive fokuseret pa din lzeringsproces og trivsel pa
stedet.

Derudover vil der veere en afsluttende praktik-
samtale. Her far praktikanten en klar melding om,
hvilke kompetenceomrader vedkommende har
klaret dig godt pa og hvilke, vedkommende skal
arbejde mere med. Praktikanten er naturligvis
ogsa velkommen til at byde ind med egne erfaring-
er og meninger om Dgvefilm, sa vi kan udvikle os
som praktiksted.

Gennem hele forlgbet forventer vi, at praktikanten
selv udviser initiativ i forhold til gnsker om uddan-
nelse, coaching og vejledning.

Anseattelsesforhold

Praktikanter pd Davefilm anseettes i overensstem-
melse med "Aftalen for journalistpraktikanter, der
under deres uddannelse til journalist anseettes i
staten” indgaet ml. Journalistforbundet og Finans-
ministeriet. Ulempetilleeg falger den almindelige
overenskomst for faerdiguddannede kolleger. Der
ydes tilskud til mobiltelefoni.
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