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Uddannelsesplan for journalistpraktikant i Danmarks Idrats-Forbund

Overordnet mal

Praktikanten skal primert skrive artikler til manedsmagasinet Idratsliv og herigennem opna erfa-
ring 1 de forskellige journalistiske genrer, note, nyhed, portratinterview, baggrund, feature, re-
portage og satire. Idéudvikling, coaching og efterkritik er andre fardigheder, som praktikanten
indfgres i.

Desuden skal praktikanten 1 mere begrenset omfang prgve at arbejde med kommunikation gen-
nem www.dif.dk og diverse elektroniske nyhedsbreve, is&er DIF@JOUR. Heri indgar ogsa mu-
ligheder for at arbejde med mediekonvergens.

Da Danmarks Idrets-Forbund er en politisk ledet organisation, skal praktikanten l&re om balan-
cen mellem journalistik og politik, bade i forhold til personer og i forhold til beslutningsproces-
ser.

Forlgbet af praktiktiden

1. UGE
1. dag: Velkomst, morgenmad og rundvisning med sekretariatschefen. Introduktion til
Idratslivs manedscyklus med redaktgren og praktiske formaliteter.
2. dag: Introduktion til pc og programmer. Introduktion til kommunikationsstrategi og
malgrupper for Idraetsliv, www.dif.dk og nyhedsbreve, mindre artikler igangsattes.
3.-5. dag: Redaktionsmgde med mere dybdegaende indfgring i det kommende nummer af
Idretsliv. Introduktion til idrattens verden.

1. MANED
Idrzetsliv: Praktikanten vil i den fgrste maned blive indfgrt i bladets cyklus og er primart
med til at skrive de lidt lettere artikler. Pa de tre manedlige reaktionsmgder legger vi vagt
pa, at praktikanten er med til at idéudvikle, ogsa i forhold til den grafiske fremstilling af
Idraetsliv.
Regelmassig coaching, almindelig kritik af artikler og layout samt korrekturl@sning indgar
ogsa i redaktionens arbejde.
Nar Idretsliv er udkommet, afholdes mgde med den interne sparringsgruppe, som giver
efterkritik og kommer med idéer.

www.dif.dk/ kommunikation: En til to dage med webmesteren, som introducerer opbyg-
ning af og de strategiske overvejelser bag hjemmesiden samt prioriteringen og praesentati-
onen af stoffet.

Nyhedsbreve/ kommunikation: En til to dage med kommunikationskonsulenten, hvor
strategi, stofudvalgelse og form gennemgas.



2.-3. MANED
Idraetsliv: I denne periode arbejdes primeart med de mindre historier, noter, nyheder, re-
portage og baggrund. Idratsliv er til for medlemmernes, foreningerne, skyld, og det af-
spejler sig i stofudvalgelsen og artiklernes form. Laserne skal i hvert nummer kunne ’bru-
ge’ en eller flere artikler som inspiration i det daglige arbejde eller som debatskabende kil-
de.
Idratslivs artikler skal vare skarpe og pracise, derfor vil vi bruge en del tid pa de sprogli-
ge varktgjer, research og prioritering.

www.dif.dk/ kommunikation: En til to dage med webmesteren om maneden, hvor der ar-
bejdes med brugeranalyse, maske et oplag til brugertest, gennemfgrelse og opsummering
af hovedpunkterne af testen til brug for videreudvikling. Almindelig opdatering.

Nyhedsbreve/ kommunikation: En til to dage med kommunikationskonsulenten om ma-
neden med indsamling, prioritering og skrivning af nyhedsbreve samt andre kommunikati-
onsopgaver, fx pressemeddelelser.

Deltagelse i representantskabsmgde.
Medarbejdersamtale.

4.-6. MANED
Idrzetsliv: Praktikanten vil i de sidste maneder ogsa arbejde med de stgrre og mere
researchkravende artikler, fx temaer, formidling af videnskabelige undersggelser og
portretinterview. Der vil veere mange informationer og mange vinkler at holde styr pa, og
derfor er det vigtigt at indarbejde metoder for at bevare overblikket og prioritere. Det
store portratinterview stiller ekstra krav om at formidle et menneskes personlighed gen-
nem ‘usynlige’ journalistiske virkemidler.
Der vil ogsa vere mulighed for indfgring i redigering af artikler, debat og layout.
Deltagelse i det eksterne fokusgruppemg@de, hvor de seneste numre af bladet bliver
gennemgaet med henblik pa artikelvalg, vinkler og layout.

www.dif.dk/ kommunikation: En til to dage med webmesteren om maneden, hvor der ar-
bejdes med brugeranalyse, maske et oplaeg til brugertest, gennemfgrelse og opsummering
af hovedpunkterne af testen til brug for videreudvikling. Almindelig opdatering.
Nyhedsbreve/ kommunikation: En til to dage med kommunikationskonsulenten om ma-
neden med indsamling, prioritering og skrivning af nyhedsbreve samt andre kommunikati-
onsopgaver, fx pressemeddelelser.

Evaluering af praktikforlgbet.

Med venlig hilsen

Hanna Britt Milling
Konstitueret redaktgr af Idratsliv, praktikantvejleder



