
Praktikudvalgets ti bud:

Praktikudvalgets opgaver er .......
1) ..... at sikre et tilstrækkeligt udbud af praktikpladser

Praktiktiden bør ikke være hverken stopklods eller flaskehals i uddannelserne.
Uden at gå på kompromis med kvaliteten bør udvalget til stadighed arbejde
for at der er praktikplads til alle

2) ..... at arbejde for og sikre, at praktikstederne udvikler kvaliteten af
praktikopholdene i forhold til uddannelse og læring

Udvalget vurderer praktikpladserne på deres muligheder for at udvikle de
journalistiske kernekompetencer – og bidrager til stadighed med pædagogiske
redskaber til at forbedre metoder og læring.

3) ...... at udbuddet er bredt og afspejler både branchens og de studerendes
mangfoldighed

Det journalistiske arbejdsmarked er meget bredt. Dette bør også afspejles i
praktikudbuddet. Samtidig er de studerendes opfattelse af faget i dag meget
andet end dagblade og nyhedsjournalistik

4) ..... at skabe forståelse, dialog og samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og branchen

Der vil altid være et spændingsfelt mellem en skatteyderfinansieret
uddannelsesinstitution og et privatfinansieret arbejdsmarked. Førstnævnte vil
altid lægge mere vægt på refleksion frem for produktion. Markedets behov for
umiddelbar omsættelighed vil ofte støde mod den studerendes behov for
konstant læring

5) ...... at optimere de studerendes chancer for beskæftigelse efter endt
uddannelse

Praktiktiden bør ikke være jobtræning. Praktikanterne skal kunne omsætte
deres viden og færdigheder mange andre steder end praktikmediet. Det
kræver, at praktikstedet lægger meget mere vægt på personlig faglig udvikling
end på oplæring i stedets rutiner

6) ....... at sørge for regler og retningslinier omkring afviklingen af
praktikordningen

Udvalgets sammensætning sikrer, at de overenskomstmæssige forhold
omkring praktiktiden er klarlagt. Udvalget bestemmer også, hvordan selve
fordelingen af praktikanterne foregår mest hensigtsmæssigt. Udvalget kan
gribe ind over for godkendte steder, der ikke efterlever disse regler



7) ...... at sørge for, at de enkelte praktikantvejledere får både informationer og
kursustilbud til kvalificering af deres arbejde

Udvalget kræver ved godkendelse, at der vælges en praktikantvejleder.
Udvalget udgiver en håndbog med gode råd om jobbet og holder et årligt
praktikantvejledertræf. Desuden holdes vejlederne jævnligt orienteret via en
mailliste fra hjemmesiden www.journalisteripraktik.dk

8) ...... at overvåge kvaliteten af praktikopholdene

Samtlige praktikophold evalueres, og udvalget kan til enhver tid gribe ind,
hvis de godkendte muligheder for et lærerigt praktikophold ikke udnyttes. Ved
gentagelser kan praktikstedet få frataget sin godkendelse

9) ...... at lægge retningslinier for praktikvejledernes arbejde

Praktikudvalget er de tre uddannelsesinstitutioners studienævn, og de tre
ansatte praktikvejledere skal derfor både rådgive egne studerende og
administrere udvalgets politik

10) ..... at sikre, at alle praktiksteder udarbejder både generelle og individuelle
uddannelsesplaner

Den generelle uddannelsesplan skal præsentere praktikstedets journalistiske
faglige indhold og pædagogiske metoder. Den individuelle uddannelsesplan
klarlægger logistikken og eventuelle særlig forhold for praktikopholdet


