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Til praktiksteder

(der tiltræder Praktikantaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund).

Følgende særlige forhold gør sig gældende for journa-
listpraktikanter:

- Praktikanter er forudlønnede.

- Praktikanter må som udgangspunkt ikke arbejde uden hjælp og tilsyn fra en uddannet
kollega.
Der kan dog laves aftaler i forbindelse med ferie, sygdom, afspadsering eller andet fravær,
således at praktikanten arbejder alene i op til 2 dage.
Med alene forstås, at der ikke er nogen uddannet kollega, som praktikanten kan søge råd
eller vejledning hos. Det er selvfølgelig i orden, at praktikanter er alene på konkrete opgaver.

- Praktikanterne har 12.5 dages ferie med løn for hver 6 måneders ansættelse. Til gengæld
skal de ikke have feriepenge med sig, når de forlader praktikstedet.

- Ferietillægget på 1% udbetales samlet i forbindelse med sidste lønudbetaling.

- Praktikstedet betaler mindst 50% af praktikantens dokumenterede flytteudgifter både ved
praktikstart og ved praktikafslutning. Pengene udbetales ikke som løn, men som dækning
for afholdte udgifter, således at praktikanten ikke beskattes af beløbet.

- Dokumenterede udgifter for deltagelse i praktikdage udbetales heller ikke som løn, men
som dækning for afholdte udgifter.

- Praktikanters arbejdstid lægges efter samme retningslinier, som gælder for de uddannede
medarbejdere, og arbejde på ubekvemme tidspunkter udløser samme genetidsbetaling
som for de uddannede (det vil sige, at generelt tillæg for afkøb af alle ulempetillæg også
skal udbetales til praktikanter, ifald de har nogenlunde samme arbejdstider som de uddan-
nede medarbejdere).

Er man som praktiksted interesseret i at have anderledes vilkår end de oplistede, er man
velkommen til at bede om indgåelse af praktikantoverenskomst med DJ (som eksempelvis
DR, TV2, Foreningen af TV2-regioner, Staten, Regionerne og KL har gjort).
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